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RESOLUCION No /1 5 /

“POR MEDIQ DE LA CUAL SE ADOPTAN POLITICAS DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) EN LA E.S.E. HOSPITAL
SAN JOSE DEL GUAVIARE”,

El Gerente de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto No 66 de 2020 y Acta
de posesion No 861 emanados de la Gobermacion.

CONSIDERANDO:

Que La E.S.E Hospital San José del Guaviare se constituyé bajo la ordenanza 02
dei 20 de marzo de 1897 y tiene como objeto social, la prestacion de servicios de
salud con atencion diferencial, de calidad, humanizada, con responsabilidad social;
orientada a la seguridad del usuario y el mejoramiento continuo en beneficio de la
comunidad en general.

Que la Constitucion Politica en sus articulos 343 y 344 sefiala como responsabilidad
del organismo de planeacion la de disefiar los sistemas de evaluacion de gestion y
resultados de la administracién ptblica, tanto en lo relacionado con politicas como
con proyectos de inversion, en las condiciones que ella determine.

Que' la Constitucién Politica en sus articulos 2°, 123, 208 y 270 sefiala que la
finalidad de la funcién publica es el servicio de la comunidad y que uno de los fines
del Estado es garantizar la efectividad de los derechos y deberes de los ciudadanos
y facilitar la participacion ciudadana en los asuntos publicos, lo que entre otros, se
debe materializar para el ciudadano en tener la posibilidad de acceder a la
informacion y servicios gue le permitiran ejercer estas potestades dentro del Estado

Social de Derecho.

Que la Ley 134 de 1994 “sefiala las normas sobre los mecanismos de Participacion
ciudadana.”

Que ol articulc 58 de la ley 190, sefiala “todo ciudadanc fiene derscho 2 estar
informado periédicamente acerca de las actividades que desarrollen las entidades
publicas y las privadas que cumplan funciones publicas o administren recursos del
Estado.

Que la ley 489 de 1998 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
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Que la ley 1712 de 2014 regula el derecho de acceso a la informacién publica, los
Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, cred el Sistema de Gestion e integré

procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a ia
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, como
: : ; . un
conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacion, que tienen por objeto dirigir la gestién publica al mejor desempefio
y el goce efectivo de los derechos de ios ciudadanos en el marco de ia legalidad y

institucional y la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades
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Que el Decreto nacional 1499 de 2017: Adopta el Modelo Integrado de Planeacion
politica de integridad y el codigo de integridad del servicio publico.
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Resuelve:
Articulo 1. Adoptar, los lineamientos de las politicas del Modelo Integrado de

Planeacién y Gestién (MIF'G) de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare; las 6
politicas son:

1- Integridad

2- Gestiéon y Desempefio Institucional

3- Participacion Ciudadana en ia Gestion Publica

4- Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la Corrupcion
5- Gestion del Talento Humano

6- Prevencién del Dafio Antijuridico

Articulo 2. Los lideres de procesos acorde con sus competencias y nivel de
responsabilidad deberan liderar, impulsar, y apoyar, los lineamientos y estrategias
de las politicas para la gestién y desempefio institucional, con la finalidad de dar
cumplimiento en el marco de referencia del (MIPG).

-PARAGRAFO. Las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional se regiran por
las normas que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes,
programas, proyectos, metodologias y estrategias.

Articulo 3. La presente resohucion rige a pailir de la fecha de su firma y pubiicacion.

COMUNIQUESE, PU UESE Y CUMPLASE
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